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DA ORGANIZAGAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL
Capitulo |

Da Identificagdo da Instituicio Educacional e da Mantenedora

Art. 1° A Escola Infantil Cicero Pereira, criada em 23 de Novembro de 1987
conforme Ata, esta localizada no SGAN Quadra 915, Conjunto E, Asa Norte,
Brasilia / Distrito Federal.

Paragrafo dnico. A Escola infantil Cicero Pereira é denominada no décofre_r
deste Regimento, por Escola. E |

Art. 2° A Escola é mantida pelo Grupo da Fratemidade Cicero Pereira, seh fins.
lucrativos, cien.ﬁﬁc'a, filantrépica, cultural d.e assisténcia social :'-deéti-nadé a
prestagdo de servigos educacionais, com sede, no enderego SGAN Quadra 915,
Conjunto E, Asa Norte, Brasilia / Distrito Federal, com seu registro sob o n°
0059680 no Cartorio de Titulos € Documentos Brasilia — Distrito Federal, com
declaragéo de Utilidade Publica n.° 18 de 26 de janeiro de mil novecentos e
noventa e riove com sede e foro em Brasilia. |

Capitulo li L @ﬂamdj) »

“laudia G. de O. Barrcto
i Pmene, ARarsemes e 160
s B \33% N ﬁ;‘?%ﬂ*“_ﬁ

Dos Fins e Objetivos

Art. 3° A Escola integra o Sistema de Ensino do Distrito Federal 'é__insbir_éda'_ho.s: |
ideais de liberdade e respeito, observando os principios legais, tem sua filosofia
fundamentada nos principios da educacéo nacional.

Art. 4° A Escola tem por missfio atender a crianga com amor e de forma
adequada considerando-a como um sujeito de direitos, oferecendo-he
condigdes materiais, pedagdgicas, culturais e de salde, além de um ambiente
acolhedor, de forma a completar a acdo da familia.

LLEF-SE. SLEB:S;EL:’{ETARIA DE
PLANEJAMENTQ, ACOMPANHAMENTO
Art. 5° A Escola tem por objetivos: EAVALIACAO

08.N°L36 isupLav e 31 107, g

APROVADO

* 8
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|- respeitar & dignidade e aos direitos das criangas, consideradas nas suas
diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas;

Il - prestar atendimento & crianca com auxilio e acompanhamento de
monitoras em atividades de pesquisa, brincadeiras, jogos, oficinas de
pintura e atividades diversificadas;

Hi - criar oportunidade de interagéo com a familia, a fim de formar parceria na
educacao dos filhos;

IV - promover momentos de interag&o para que haja condigbes de con ivée

harmomosa € respeito mutuo na comunidade escolar,

V- promover a vivéncia de valores éticos, politicos, rehg:oso's-e-*cl'vicoé que
contnbuam para a formag&o de pessoas que se auto reahzem e part:(:lpem';:;
construt;vamente da sociedade; L ]

VI - oferecer condigdes necessarias ao corpo docente para contmuo
aperfelgoamento '

VIl - promover o brincar, como forma particular de expressao, pensamento,
interacdo e comunicacéo infantil;

VIli - propor momentos onde a crianga possa descobrir, conhecer e testar
progresswamente seus limites, bem como desenvolver habttos de cuidado
com-a propria saude e bem estar;

IX- oportunizar o desenvolvimento das inteligéncias muitnplas respeltando a
identidade de cada aluno na convivéncia social. ”

Capitulo Ili L
Do Planejamento, Controle e Avaliagio Institucional

Art. 6° O desenvolvimento das atividades programadas pela Escola é
controlado e avaliado pelo direcéo, com o apoio da comunidade escolar, por
meio de mecanismos e instrumentos especiais.

Art. 7° A avaliagdo institucional tem como objetivo analisar o desempenho
giobal da Escola, considerando todos os fatores envolvidos em face da missao
da instituicio no contexto social, econdmico, politico e cultural em que se

b

encontra.

t @
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Art. 8° Na Escola a avaliagéo institucional é realizada das seguintes formas:

|- diagnéstica - com metodologia que visa a identificar a situag@o atual em
que se pretende intervir e que se quer transformar:

- formativa - com metodologia gue visa a analisar todo o processo
permitindo intervengdes que possam melhorar o desempenho;

- somativa - com metodologia que visa avaliar o alcance dos objetivos ao
final do processo.

Art. 9° O desenvolvimento das atividades programadas pela Esdb‘nlé'--é cont?ola‘d'o o
e avahado pela direcdo, com o apoio da comunidade esco}ar por meio- de
mecantsmos (entrewstas reunides, observagoes e eventos).-e- lnstrumentos’i '
espemaus (questlonanos e testes), bem como por -recup_era{;,ao _-de
documentago. e

Art. 10. As acBes metodoldgicas da avaliagdo institucional baseiam-se nos
critérios de visdo de totalidade (envolvendo servicos, desempen_ho_s e inter-
relagdes), pa'rﬁ_c-‘;ipagéo coletiva (envolvendo alunos, pais efou responséaveis,
funcionarios, prdféssbres e especialista), no planejamento e acompanhamento,
que assegurard a continuidade do processo, mantendo Lo carater anahtlco e
construtivo da avaliacgo.

Art. 11. Para a Escola a avaliagdo tem como caractenst:ca prmcnpal ser
impulsionadora da aprendizagem e também promotora da melhoria do ensino.

Capitulo IV
Da Estrutura Administrativa e Pedagégica
Secdo |
Da Constituigéo

Art. 12. A Escolatem a seguinte estrutura administrativa e pedagégica:

t- diregéo;
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- servigos técnico-pedagégicos:
IV - servigos técnico-administrativos e de apoio.

Secéo |l
Da Diregédo

Art. 13. A direcéo, constituida por profissional legalmente habilitado, é o 6rgéo
técnico responsével por planejar, coordenar, supervisionar e avai;ar as
atividades didatico- pedagoglcas e administrativas da Escola. |

Art.14. Sao étribuig&es do diretor:

I - cumpnr e fazer cumprir as leis de ensino em vigor, as determmag:oes das
autoridades competentes, bem como deste Regimento; .

Il - deferir ou indeferir pedidos de matricula;

Hl - representar oficialmente a Escola;

IV - convocar e presidir reunides pedagogicas e administrativas da Escola;

V- s_uperinteh_d‘er.. aos atos pedagogicos e administrativos da Escola;

Vi - elaborar, er’ﬁ'f-coﬂjunto com os professores, a Proposta Pedagdgica;

VII - elaborar fxar e divulgar anualmente o Calendério Escelar de acordo com
as normas wgentes o .

VIl - abrir, rubricar e encerrar todos os livros de escnturagao escolar ;untamente
com o secretdrio escolar; S N

IX - propiciar meios para que se processe a integracao escola - 66’mUhirda'&e;

X - exercer as demais atribuicdes inerentes & sua fungao.

Art. 16. O diretor em seus impedimentos é substituido por profissional

legaimente habiiitado.
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Da Secretaria Escolar

Art. 16. A secretaria, sob a responsabilidade de profissional habilitado e
qualificado, € o érgdo encarregado pela execugdo das atividades de expediente,
escrituragéo escolar e arquivo da Escola.

Paragrafo Gnico. O secretario contara com tantos auxiliares quantos forem
necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria escolar..

Art. 17. Constituem ésr.atribuigaes do responsavel pela secretarié:'

|- conhecer e manter atualizada a iegislé'géb de ensino; L

It - abrir, rubricar e encerrar todos os livros de escrituracéo escolar Juntamente
com o diretor; '

i - efetuar as matriculas e expedir documentos quando solicitados;

IV - eliminar documentos de acordo com a legislacgio;

V- organizar e executar os servigos de expediente;

VI - manter orga'n'izada e atualizada a documentacéo escolar;

Vi - zelar pelo s:gllo da documentagéo escolar de acordo com etlca prof' issional;

VIl - exercer s demais atos inerentes a sua fungéo. ' o

Art. 18. O responsavel pela secretaria, em sua ausencna ou mped:mento e .
substituido por um profissional  habilitado, contratado pe!a Ent:dade
Mantenedora. -
SECAQ IV
Do Servigo Técnico-Pedagégico

Art. 19. O servigo técnico-pedagdgico é constituido pelo servico de
coordenacéo pedagdgica.

Art. 20. O servico de coordenacéo pedagdgica, sob a responsabilidade de
profissional habilitado e qualificado, tem por finalidade planejar e orientar as

P
7 8%
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atividades didatico-pedagégicas, visando a unidade e qualidade do processo de

ensino aprendizagem.
Art. 21. S&o atribuicdes do coordenador pedagébgico:

|- colaborar na elaboragdo do planejamento das atividades didatico-
pedagdgicas;

Il- orientar os professores no desenvolvimento das atividades didatico-
pedagdgicas;

Hl - participar dé‘S'.'re'unic”)es convocadas pela diregao; .

V- Cdordenar o‘proc‘esso de selegio de materiais dEdético—pedagéﬁ'icos;_.=--_'

V- ﬁ"cooperar no processo de interagéo escola—famrha—comumdade _ o

Vi- promover reunides com professores, objetivando a.. avahagao das K
. atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas; _

VIt - analisar, com os professores o desenvolvimento escolar dos alunos:

VIl - apresentar & dire¢8o, relatério das atividades desenvolvidas pelo servigo;

IX - exercer as demais atribuigdes inerentes a sua fungéo.

SECAOV
Dos Serwgos Técnico-Administrativos e de Apouo

Art. 22. Os servigos técnico-administrativos e de apom tem por f" nalldade_
manter em boas condigdes de funcionamento a Escola ne que-se refere a----'-
administragao fi inanceira, a conservacéo e manutengao, e sao 0s segulntes

|- servigo técnhico de contabilidade;
Il - servigos gerais/zeladoria;
Ili - servigo de alimentagdo escolar.

SUBSECAO |
Do Servico Técnico de Contabilidade
Art. 23. O servico técnico de contabilidade fica a cargo da Entidade
Mantenedora, que contrata pessoa ou firma especializada, sob a forma de
prestacdo de servicos. Q@

s B
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Art. 24. S&o atribuigdes do responsavel pelo servico técnico de contabilidade:

I-  controlar e executar as atividades contabeis e financeiras:

- ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos legais referentes ao
servico;

- escriturar e manter atualizados os livros fiscais e contabeis exigidos pela
legislagao pertinente;

IV- apresentar a Entidade Mantenedora, balancetes, demonstracdes
financeiras e balangos patrimoniais:

V- manter orgamzada e atualizada a documentagao referente ao: pessoal

Vi- preparar as folhas de pagamento e a documentag;ao nec:essar:a ao
: cumpnmento da legislagdo trabalhista;

VII- “exercer as d_ema|s atribuigdes inerentes a sua fungao.

SUBSEGAO Ii
Dos Servigos Gerais / Zeladoria

Art. 25. Os serwgos gerais séo constituidos por agentes de conservagao e
limpeza, de portana de lavanderia e motorista.

Art. 26. Séo'fatriﬁiiigﬁées dos profissionais dos servigos gerafis_"_“‘

|- realizar trabalhos relativos & limpeza e consewag:ao das salas pattos "
instalagGes sanitarias, 4reas verdes e demais dependencuas da Escola |

Il - zelar pela conservacio do patrimdnio escolar, comunicando a d;reg:ao
qualquer irregularidade;

It - trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

IV - atender e identificar visitantes, prestando informacgdes e orientagdes quanto
a estrutura fisica e sobre setores da Escola;

V- zelar pela seguranga de alunos e funcionarios:

VI - zelar pela limpeza e asseio da escola;

Vi - solicitar em tempo habil, a aquisicdo de material de limpeza e higiene;

Vill - manter sob controle todo material necessério ao Servigo;
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IX - atender as solicitagdes do diretor pedagdgico, do coordenador pedagégico

e dos professores, referentes & sua 4rea de atuagéo;
X - exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcao.

SUBSECAOQ IiI
Do Servigo de Alimentacgio Escolar

Art. 27. O servigo de alimentac&o escolar é constituido pela nutricionista e pelos
profissionais da cozinha, e tem por finalidade atender as necess' :ades

nutricionais das crrangas e a formagao de habitos alimentares saudaveis
Art. 28: Szo étribuigées da nutricionista:

l- :pfanejar supervisionar e avaiiar a adequacdo das rnstalagoes f!SIcaS
equipamentos, utensilios e os servicos de alimentagéo e nutngao

- planejar, orientar e supervisionar a partir do cardépio, as atividades de
selegdo, compra, armazenaniento, quantidades de produtos a serem
adquiridos;

Ill-  conhecer & populagio-alvo, suas deficiéncias e necessidades: nutricionais,
comportamento peculiaridades, habitos alimentares, n:vel somoeconom;co
e outros aspectes relevantes:; C

V- elaborar e assinar cardépios balanceados e vanados com penodlcadade;
semanal, incluindo alimentos de origem animal, veget"’ :e_ maneral o

V- identificar cnang;as portadoras de patologias e defi c:encnas assocaadas a -
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;

Vi-  desenvolver projetos de educacéo alimentar e nutricional para comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental.

Art. 29. Sao atribuicdes dos profissionais da cozinha:

|- preparar e servir a alimentagcéo escolar, de acordo com orientacdes da
nutricionista, observando normas de higiene, a data de validade dos

B

10

géneros alimenticios, a segurancga e técnicas de cocgéo;
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ii - manter sistematicamente a organizacéo, higienizagdo e @ conservacao do

material de cozinha e dos locais destinados a preparacéo, estocagem e
distribuicao dos alimentos;

il - informar, com antecedéncia, & diregdo da instituicdo a necessidade de
reposicdo do estoque da alimentagdo escolar, bem como controlar o
consumo de gas.

IV - observar os aspectos dos alimentos, antes e depois de sua preparagéo,
quanto ao cheiro, a cor e ao sabor;

V- zelar pela aparencua pessoal, apresentar-se sempre limpo, cor =-touca

jaleco, sapatos fechados, unhas limpas e aparadas, fazer uso de mascaras = :
durante o manuseio do alimento, dentre oufras, de acordo: com as: normas E
da V:g:!anc&a Sanitéria;
VI - ze!ar pela segurang:a do ambiente para e\ntar acidentes.

Parégrafb inico. Os servigos técnico-administrativos e de apoio podem contar

com tantos auxiliares quantos forem necessérios.

| TiTuLO It
' DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
T Capitulo |
Do vael Etapas e Modalidades de Educacéo e Ensino e Objetlvos

Art. 30. A Escola ministra Educagao Bésica, na etapa de Educagao Infantll em
regime anual, da seguinte forma: '

I- CRECHE: .
a) Maternal | — criangas de 02 (dois) anos de idade completos ou a
completar até 31 de margo do ano de ingresso;
b) Maternal Il — criangas de 03 (irés) anos de idade completos ou a
completar até 31 de margo do ano de ingresso.

Paragrafo Gnico. A oferta de vagas esta sempre condicionada a Estratégia de
Matricuta a ser definida pela Instituicdo e pela Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal. (‘,@

n 59
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Art. 31. A Escola tem como objetivo atender as necessidades da crianca,

cumprindo as fungdes de cuidar, educar, brincar, garantindo o seu

desenvolvimento integral, completando a agéo da familia.

Art. 32. Constituem objetivos especificos da educagéo infantil tornar a crianca

capaz de:

experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfagio de
suas necessidades essenciais, expressando seus desejos sentimentos

vontades e desagrados agindo com autonomia;

famlliar:zar -8 com a imagem do préprio corpo, conhecendo seus Ilmltes

- sla. unndade € as sensagdes que ele produz,

'lnteressar-se progressivamente pelo - cuidado com o proprlo corpo
- adotando  habitos de autocuidado, executando e valorlzando agoes

relacionadas a saude, higiene, alimentacdo, conforto segurang.a e

cuidados com a aparéncia;

brincar;

relacionar-se com mais criangas, com seus professores e com demais
profi ssion'ai's da instituigdo, demonstrando suas necessidades e interesses;
ter uma |magem positiva de si, ampliando sua autoconfi lanca, identificando
cada vez mais suas limitagfes e possibilidades, e agmdo de acordo com

~elas:

Vii-

Vili-

identificar e enfrentar situagbes de conflitos, utlhzando seus recursos-"-
pessoais, respeitando as outras criancas e aduitos e ex:gmdo
recsproc&dade '

valorizar agdes de cooperagéo e solidariedade, desenvolvendo atitudes de
ajuda e colaboragao e compartilhando suas vivéncias;

identificar e compreender a sua pertinéncia aos diversos grupos dos quais
participa, respeitando suas regras basicas de convivio social e a
diversidade que os compde.
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Da Proposta Pedagégica

Art. 33. A Escola elabora anualmente sua Proposta Pedagégica, sob a
coordenacgdo do diretor, considerando:

|- osfins e objetivos da escola;
Il - arealidade da comunidade escolar;
Il - os resultados dos trabalhos realizados;

V- o desempenho dos professores, pessoal técnico—pedagégico €
'admmlstratwo )

V- . as condigdes fisicas da escola.

Art.34. A Proposta Pedagdgica & elaborada e, quando necessario, _;ief;brm:uiéda
pela direcBo com a colaboragdo do corpo docente e do serwgo téenico-
pedagégico, sendo submetida & aprovagdo do 6rgao proprio do Sistema de
Ensino do Distrito Federal.

Art. 35. A Proposta Pedagogica expressa e define a agdo pedagégica em
funcdo do acompanhamento global e sistematico do desenvolvimento
blops:cossomal da crianca. L

Art. 36. A Proposta Pedagogica compreende todas as atmdades educamonaus
a serem desenvolvidas, tanto no recinto escolar, como fora dele com o proposrto .
de atingir os fins e objetivos da Escola.

Capitulo lll
Do Curriculo

Art. 37. O Curriculo apresenta as atividades a serem desenvolvidas de forma
integrada com plena observéncia dos principios de relacionamento, ordenagéo e

sequéncia, contendo concepgéo de infancia, educagfo, conhecimento, cultura,

b
B &

fundamentado em referéncias tedricas que se articulam a pratica.
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Art. 38. O Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil garante o acesso ao

saber na formagdo pessoal e social do educando, numa perspectiva de
educacéo para cidadania que se refiete na qualidade de formacgéo do ser,
integrado no meio em que vive.

Art. 39. A Escola, na organizacdo e operacionalizagdo do Curriculo, atende ao
principio da flexibilidade das Diretrizes Curriculares Nacionais, zelando pela
adequacéo e adaptagdo as especificidades dos educandos, conforme disposto
na Resolugdo n°® 01/2017 do Conselho de Educago do Distrito Federak - ..

Capitulo IV
| Da Avahagao da Aprendizagem, da Promogao e
| dos Registros dos Resultados

Art. 40. A Escola define seu sistema de avaliagdo com vistas é'cbns't"rU'gzﬁ'o do
conhecimento da crianga, ou seja, a formagdo de héabitos e atitudes e o
desenvolvimento de competéncias.

Art. 41, Os a‘!ﬂnos s80 acompanhados pelo educador por meio de avaiiagéo
formativa, centrada no crescimento individual do aluno, suas necesszdades e
potencialidades de forma processual, continua e cumulatnva

Art. 42. No pro'cesso de avaliagdo e observacéo os obj

para isso contam com a participacdo da equipe pedagcgica famihares e outros
profissionais que acompanham as criangas fora do ambiente escolar.

Art. 43. Durante 0 ano letivo s3o realizadas coletas de informagdes, com
registros didrios em fichas individuais e de grupo, os quais séo considerados na

avaliagdo da crianga.

Art. 44. A avaliagdo das criangas com necessidades especiais é feita de acordo
com as potencialidades e os conhecimentos adquiridos, conforme a legislac@o

14
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vigente, em especial a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e a Résolucdo n®
01/2017- CEDF.

Regimento Escolar

Art. 45. Os resultados s8o apresentados, semestraimente, aos pais efou
responséveis, em reunides realizadas na Escola, para que assim possam
acompanhar o desenvolvimento da crianga.

Art. 46. Na Educagéo Infantil a avaliaggo ndo tem objetivo de promogao,

mesmo que para o Ensino Fundamental.

| TiIiTULO I
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO ESCOLAR -
Capltule I
Do Ano Letivo

Art. 47. O ano letivo tem duragdo de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos,
com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas.

Paragrafo unico. O dta letivo abrange, nc minimo, 10 {dez) horas dé trabalho
pedagoglco L

Art. 48 O Calendario Escolar utilizado é estabelecido pela Secretana de Estado ,

de Educag:ao do Distrito Federal para Instituicdes Parcelra__i.;f xado e dlvulgado :

pelo d:retor em consonancia com a legislagéo vigente.

Capitulo Il
Da Matricula

Art. 49. A matricula efou sua renovacso é realizada em qualquer época do ano,
mediante o encaminhamento da Secretaria de Estado de Educagado do Distrito
Federal em instrumento préprio, assinado pelo responsavel do aluno, apos o
conhecimento das normas regimentais.
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Paragrafo anico. A Escola pode aceitar a matricula em qualquer epoca do ano,

Regimento Escolar

desde que exista vaga e o aluno cumpra as exigéncias de documentacio
relacionadas neste Regimento.

Art. 50. No ato da matricula sdo exigidos os seguintes documentos:
|- certiddo de nascimento (cépia);

It- 02 (duas) fotos 3x4;
- cartéo de vacina (copia);

IV - comp‘rovaht'é de residéncia (copia);

V- documentos pessoais (RG e CPF) do pai e/ou responsave! (cépla)
VI - atestado de salide;

Vil - reiat_ono medico, em caso de restrigééi“a_iimentar;

Vil - laudo médico, para aluno com deﬁcié"nci”a.

§1° No ato da matricula o pai e/ ou responsavel tem conhecimento da Proposta
Pedagogica e do Regimento Escolar que norteia o trabalho pedagogico ascolar.

§2° A efetlvagao e o controle da matricula ficam a cargo, respectlvamente da
direcéo e da secretarla

§3° Somente sdo reconhecidos os documentos ofi ClaIS da cnant;a quando
entregues na secretaria da Escola ou & diregéo pedagoglca de forma presencna[

§4° E de responsabilidade do pai elou responsavel a apreseh'fagéo de laudo
medico no caso de aluno com deficiéncia, bem como o relatério médico para
inserir ou restringir algum tipo de alimento no cardapio da crianga.

Art. 51. Para matricula s80 observados os seguintes limites etarios:

- CRECHE
a) Maternal | — criangas de 02 (dois) anos de idade completos ou a
completar até 31 de margo do ano de ingresso;

o
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b) Maternal il — criangas de 03 (trés) anos de idade compietos ou a
completar até 31 de mar¢o do ano de ingresso.

Regimento Escolar

Art. 52. A matricula pode ser cancelada, em qualquer época do ano, por
iniciativa do pai efou responsével pela crianga ou se a mesma atingir 30 (trinta)

faltas consecutivas, sem justificativa.

Capitulo Il
Da Expedi¢do de Documentos Escolares

Art. 53. A Escola observadas as normas em vigor, expede declaragao escolar K
refativo ac n:ve[ que a crianga esta cursando ou cursou. Y '

Art. 54 A declaragao escolar é expedida em ate 24 (vinte e quatro) horas apos
a solicitacéo. '

Art. 55. O relatdrio descritivo do aluno é entregue ao pai efou responsavel, em
reuni&o, ao final do semestre ou por solicitagdio médica em qualquer epoca do
ano, sendo ehtfe_g_ue._‘em até 15 (quinze) dias apds o pedido.

Art. 56.. Havendo desarmoma na relagdo conjugal do pai efou responsavel legal,
qualquer documento interno de responsabilidade da Escoia sera dlspombahzado-
a qualquer momento, quando motivado por uma agio Judmai em trans;to ou em :
graus de recurso. '

TITULO IV

DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
Capitulo |
Da Constituicao do Corpo Docente

Art. 57. O corpo docente & constituido por professores legalmente habilitados e
contratados pela Entidade Mantenedora.

Art. 58. Além dos direitos e garantias previstas pela legistagdo trabalhista a

b
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acolhimento e tratamento condigno;

autonomia dentro da sala de aula, desde que ndo fira as finalidades da
Escola;

condigOes satisfatorias para o desenvolvimento da acéo educativa;
oportunidade se participar do planejamento das atividades didatico-
pedagogicas;

direito de opinar sobre a escolha de materiais didatico—pedagogicos;
cportunidade de participar de encontros pedagdgicos, tendo em, vrsta 0 seu
contmuo aperfelgoamento ' '

Art.. 59 Alem das obrlgag:oes expressas na Ieglslagao trabaih:sta constituemfif

deveres do professor

VI -
Vi -

participar da elaborac#o e reformulagéo da Proposta Pedagégica:
elaborar o planejamento das atividades didatico-pedagégicas:

executar as atividades de acordo com a Proposta Pedagdgica e o
Regimento Escolar aprovados:

zelar pela disciplina e pelo desenvolvimento dos alunos, mantendo sempre,
um clima dé”ﬁa’r’ﬁwonia e tranquilidade;

analisar, em ¢onjunto com o coordenador pedagog:co -?_o' "f-ffélaté_rios do
desenvolvimento da crianca; o

comparecer as reunides e outras atividades escolares

cooperar na realizagdo das atividades complementares de carater c:wco L

cultural e recreativo;

Vill - entregar, na secretaria, ao final de cada semestre, o relatorio do resultado

da observagéo do desenvolvimento da crianca.

Capitulo li
Da Constituicdo do Especialista

Art. 60. O especialista da Escola é o nutricionista, profissional habilitado e

contratado pela Entidade Mantenedora, responsavel pelo servigo de alimentagéo

escolar.

i3
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Art. 61. A Escola, além dos direitos e garantias previsios n“é"“!_'_regls acao

trabalhista, assegura ao especialista:

I - acolhimento e tratamento condigno;

Il-  condigdes satisfatérias para o desenvolvimento de sua fungao,

lli - participagdo em encontros, palestras efou seminarios especificos,
buscando atualizagdo e aperfeigoamento:

IV - autonomia para tomar decisSes em sua area de atuagao, desde que néo
fuja as ﬁnali_dades da ag@o educativa da Escola. e

Art. 62. Sao deveres do especialista, além dos prewstos na. Ieg|slagao
trabalhista: |

|- '__tratar com |gua!dade todos os membros da equipe,’ a!unos € Seus
responsaveis, sem distingdo de etnia, credo religioso, conwcgao pohtlca ou
filosofica;
- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicéo e transporte das refei¢des;
i - c_:oordenar 0 desenvolvimento de receituario e respectivas ﬁch‘é’s técnicas,
-avaliando pé‘fi‘od‘icamente as preparagdes culindrias;
IV - elaborar o Manual de Boas Praticas, aos profi ss:onals que ‘cuidam da

ailmentagao avaliando e atualizando os procedlmentos operamonats

padronizados, sempre que necessario; :

V- ordenar supervisionar e executar programas de educag:ao permanente_
em alimentagéo e nutricdo para a comunidade escolar; '

VI- avaliar rendimento e custo das refeicbes/preparacdes culinarias:

Vii - comparecer, assidua e pontualmente ao trabalho e reunides para quais for
convocado;

VIl - cumprir os dispositivos deste Regimento;

IX- acatar as decisGes da Entidade Mantenedora.
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Do Conselho de Classe
Art. 63. Na Escola participam do conselho de classe o diretor, 0 coordenador

pedagogico, os professores, e sempre que necessario, o pai efou responsavel
do aluno.

Art. 64. O conselho de classe & de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagdgicos, com responsabilidade de:

l- anahsar as ag;oes educacionais, indicando alternativas que garantam a
._'efetlvagao do processo ensino-aprendizagem. ‘. e |
Il - analisar as mformagoes e dados apresentados e intervir em tempo habnl no.
. processo  ensino- aprendizagem, oportunizando & cr;anga formas
diferenciadas de apropriar-se dos contetidos curriculares estabelecidos.
- verificar se os objetivos, contelidos, procedimentos metodoldgicos,
avaliativos e relagbes estabelecidas na acfio educativa, estdo sendo
cumpridos de maneira coerente com a Proposta Pedagogica. -

Paragrafo Gnico. O conselho de classe reunir-se-a, ord:nanamente em cada

semestre ou sempre que um fato relevante assim o exng|r

Capitulo IV )
Da Constituigio do Corpo Discente -

Art. 65. O corpo discente é constituido por todos os alunos matriculados na
Escola.
Secado |
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 66. S3o direitos do corpo discente:
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- ser respeitado em sua dignidade como pessoa, independente de

convicgao politica, religiosa ou filosofica, grupo social, nacionalidade e
etnia;

li-  receber assisténcia pedagdgica, visando o seu desenvolvimento global e
harmaénico;

HI-  participar das promogdes sociais, culturais, recreativas e outras.

Art. 67. Sao deveres do corpo discente:

|- participar a'ti'\iramente do processo de ensino-aprendizagem;

- tratar com respesto todos os membros da comunidade escoiar : N

1 zelar pela hmpeza e conservacao das mstalag;oes dependenc:as matena:s'__;
e mebmano da Escola; L

v - comparecer as festividades e aos encontros promovidos pela Escola

V- respeitar as determinacdes da dire¢8o, dos professores e dos funmonanos
nas respectivas areas de competéncia.

Secao ll
Dos Padrdes de Desempenho

Art. 68, A Escola medlante o desenvolvimento das atlvzdades* programadas

espera que ‘o aluno apresente, entre outros, os segumtes padroes de._
desempenho:

I- raciocinio e capacidade de comunicagio que proporcichem adequada
integragc&o com o meio em que vive;

- habilidades psicomotoras adequadas & sua idade e estagio de
desenvolvimento;

Hl-  desenvolvimento de atitudes e habitos coerentes com as normas da
sociedade;

V- evidéncias de desenvolvimento do espirito de participacdo solidaria na
solugéo de problemas comuns.
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Dos Direitos e Deveres da Familia e do Responsavel Legal

Art. 69. Constituem direitos da familia ou responséavel legal:

I-  ser atendido com delicadeza e respeito por todos os membros da Escola:
- receber todas as informagdes necessarias para o acompanhamento do

processo de ensino- aprendizagem de seu filho;

lIl-  sugerir melhorias a Escola, sempre que oportuno.
Art. 70. Afamilié el_oij responsavel legal compete:

-  participar do processo escolar,

It- . comparecer as reunibes convocadas pela Escola; : [T

Hl- participar cooperativamente das atividades organizadéé' "bélél 'Eébola,
especialmente para os pais e/ou responsaveis;

IV- opinar e dar sugestdes, mediante 0s instrumentos especificos nas
oportunidades organizadas para tal fim pela Escola, para aperfeicoamento
do prcce'S‘so de ensino-aprendizagem, bem como para a melhoria das
relagbes entre 0% diversos segmentos da comunidade escolar; |

V- atenderds sohcntagoes da Escola, para tomar conhec;mento de quaisquer
fatos relevantes de seu interesse: s

VI-  respeitar a diregio, ¢ coordenador pedagdgico, os. professores e, iodos 0s
funcionarios da Escola; bt -

VIl- tomar conhecimento dos termos deste Regimento & da i'Dml;:c')posta
Pedagdgica da Escola.

§1° Compete aos pais ou responsaveis, no caso de chegadas e saidas tardias,
apos trés dias consecutivos ou ndo, registrados em documento préprio,
retornarem com seu filho(a), devendo, ainda, comparecer & escola no dia
seguinte para analise dos procedimentos que tragam beneficio ao aluno.
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§2° O pai ou responsavel pela crianca estd submetido as determingg'?ma? deste
Regimento, naquilo que ihes for referente e em toda a extens&o que a legislacéo
em vigor estabelecer.

TiITULO V
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Art. 71. A Escola estimula a criagdo de instituicbes escolares e promove agdes
diversas com a finalidade de concorrerem para maior éxito do

educativo e melhor integragdo entre a escola e a comumdade desde que‘
observadas as normas deste Regimento. s

Parégrafo unico. As instituicdes a que se refere o “caput” deste arhgo séo.f
regidas por estatuto ou regimento proprio homologado pela dlreg,ao pedagogica
da Escola. ’ o

TiTULO VI
DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO E DA SELEGAO, ADOCAOE
SUBSTITU.IQAO DE LIVROS E OUTROS MATERIAIS DE ENSINO

Art. 72. A Escoia reahza assisténcia ao aluno por meio de doagoes quando o
mesmo e sua familia carecem de auxilioc de material de consumo desde que.
autorizada pela Entidade Mantenedora. '

Paragrafo Gnico. Todos os itens/material de consumo para o exercicio da
atividade educacional s&o custeados pelo convénio firmado com a Secretaria de
Estado de Educagéo do Distrito Federal.

Art. 73. No desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, a Escola
conta com uma grande diversidade de materiais que auxiiam a pratica
pedagoégica dos educadores e demais membros envolvidos no contexto escolar,
tais como:

I-  livros especificos na area de educacéo, 1
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l-  revistas informativas; Matricula 229362—3’

lli-  livros didaticos; Rubrica:

V- livros infantis;

V- livros literarios;

VI- revistas em quadrinho e informativas, gibis e jornais (principalmente
suplementos infantis);

VIl- brinquedos didaticos e recreativos:

Viil-  jogos didéticos e recreativos;

IX- materiais recreatavos especificos para utilizagdo no parque e na quadra

X- materaais de artes plasticas; '

Xi- m_stru-mgn_tos mqsma:s,

XII- * material de sucata:

Xlil- teatro de fén_tbches, fantasias, mascaras e aderegos.

Art. 74. A selegdo, adogdo e substituicdo de livros e de outros matériais de
ensino sBo efetuados pelos professores, sob supervisdo e orientagdo do
coordenador pedagégico e do diretor da escola, de acordo com as necessidades
da programagao pedagdgica e obedecidos os seguintes critérios:

|- adequagéo metodologica:;
Il - atualizagio tésnico — cientifica,

TiTULO VI 0
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75. Todos os profissionais da Escola sio contratados ou designados pela
Entidade Mantenedora.

Art. 76. A Escola propicia condigdes de aperfeicoamento de seu pessoal
docente e técnico-administrativo.

Art. 77. A Escola conta com parceiros/voluntarios, habilitados para atendimento
e/ou desenvolvimento de atividades nas areas de psicologia, socioeducativa,
informatica, muisica, horta e contagéo de histéria. @
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Art. 78. O diretor pode acumular o cargo de coordenador pedagdgico, enguanto

nao houver prejuizo no desempenho da sua fungao principal.

Art. 79. O presente Regimento pode ser alterado, no todo ou em parte, quando
assim o exigirem circunstancias de ordem legal, didatico-pedagébugica,
disciplinares ou administrativas, submetendo-se as modificagbes a aprovacao do
argao competente.

Art. 80. Os'casos que ndo foram citados neste Regimento sdo reso!vudos pelo .
diretor, de acordo com a legislagéo vigente. - "

Art. 81. 0 presente Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao : ':

pelo orgac competente devendo ser amplamente dwu!gado a comumdade
escolar.

Brasilia, 27 de junho de 2018.
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